附件3

张家川回族自治县龙山镇中心卫生院
2022年度单位整体支出绩效自评报告

 一、基本情况

 （一）单位主要职能

 1.认真贯彻执行党和国家的方针、政策、法律和法令，认真做好基层医疗保健及基本公共卫生工作，并负责乡村一体化管理工作的组织实施。

2.指导村卫生室做好基本公共卫生服务及预防保健工作，负责全镇医疗保健及基本公共卫生工作。

3.负责完成国家下达的各项基本公共卫生工作任务。
4.在卫生健康行政主管部门的领导下，负责并配合做好全县突发事件的医疗救援任务。

4、贯彻执行传染病预防和管理工作，并做好各种常见病和多发病的诊断治疗工作。

5、做好城镇职工基本医疗保险患者的诊治工作。

  （二）内设机构及所属单位概况。

张家川县龙山镇中心卫生院，是卫局健下属的二级预算单位，内设内科、外科，全科、妇产科、儿科、中医科等科室。在职人员140名，其中正式75人，临聘人员65人，为财政全额拨款事业单位。

 二、绩效自评工作组织开展情况


  根据预算绩效管理要求,本部门对2022年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评,其中,一级项目1个,,共涉及资金998.89万元,占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对人员经费项目开展了部门评价,涉及一般公共预算支出998.89万元。从评价情况来看,我单位认真组织，精心准备，较好地完成了计划内规定的各项工作，高质量地完成了年初设定的产出指标、效益指标和满意度指标。全额完成预算支出任务。
三、部门整体支出绩效自评情况分析


   （一）部门决算情况。

基本支出

2022年，单位基本支出为998.89万元。其中在职人员工资支出998.89万元，主要用于财政人员基本工资、津贴补贴、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金奖金的支出等。
总体绩效目标完成情况分析。

经济性分析
    1.预算控制：
    截止2022年12月31日我单位人员编制数75人，年末实际在职人数75人，在职人员控制率为100%，无超编现象，未超出预算控制数。

    2.预算执行：

    2022年预算人员经费总额998.89万元。 人员经费支出严格落实规范津补贴相关规定，没有出现违规发放津补贴、实物现象。

3. 预算管理制度

管理制度健全：根据财政局的相关政策文件规定以及内控文件的要求，2022年我单位重新制定了预算业务管理制度、收支业务管理制度、政府采购业务管理制度、资产管理制度、厉行节约制度等一系列财务管理制度，制度健全。

    资金使用合规：严格按照资金来源、用途使用资金；资金拨付有完整的审批程序和手续；资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。严格执行市财政局公务卡管理暂行办法等相关制度；加强资金的使用管理，坚持厉行节约，反对奢侈浪费，按制度办事，确保每一分钱都落到实处，每一环节按程序进行。

    预决算信息公开及时：能按规定时间、内容在政府门户网站上公开预决算信息，并做到信息资料真实、准确。

各项指标完成情况分析。

根据财政预算绩效管理要求，我院组织对2022年度整体支出绩效开展绩效评价。其中，目标任务1个。人员经费预算预算654.13万元，实际执行998.89万元，执行率152.7%。总体绩效目标完成情况分析：完成了本年度的绩效总目标，自评价得分100分，评价结果为“优”。较好地完成了计划内规定的各项工作，高质量地完成了年初设定的产出指标、效益指标和满意度指标。

偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

绩效目标已完成，不存在偏差。

下一步措施：

1、做好预算编制工作：进一步强调预算编制的重要性，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；

2、加强预算管理：对特殊项目事前提出预算要求，尽量做到该纳入预算的，全部纳入预算。  
四、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过对我院人员经费进行评价，自评分为100分。较好的完成了本年度的绩效目标任务，并进行了公开。

其他需要说明的问题

无

