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为实现对财政预算支出绩效自评工作全覆盖，根据财政局相关要求，现将本单位2024年度村务监督委员会主任报酬支出项目绩效自评报告如下。
一、项目基本情况
（一）项目概况 
为保障村级基层组织纪检监察机构的正常运转，县财政2024年年初预算安排我县村务监督委员会主任报酬项目资金共计229.5万元，于2024年年底之前全部拨付完毕，主要是为保障各行政村村监委会主任报酬的支出。
（二）项目资金基本情况
项目资金由县财政统一安排，用于支付255个行政村村务监督委员会全年报酬，属于工资性支出。
（三）项目资金绩效目标
年初设定的项目总目标是为保障村级村务监督委员会的正常运转。年度目标是保障各行政村村务监督委员会报酬的正常发放，切实发挥好基层纪检监察组织的监督作用。
二、项目资金使用及管理情况
（一）该项目总投入资金229.5万元/年。
（二）项目资金管理情况分析
按照中共甘肃省委组织部、甘肃省民政厅、甘肃省财政厅《关于提高村组干部基本报酬和村级组织办公经费补助标准的通知》（甘组通字〔2019〕127号）文件精神，为进一步促进村务监督委员会有效履职，主动发挥作用，扎实推进农村党风廉政建设，2024年6月，我局根据《甘肃省村务监督委员会工作规则（试行）》有关规定及时印发了《张家川县村务监督委员会主任考核实施方案》（张民发〔2022〕77号），并按照“细化标准、量化考核，奖勤罚懒、绩效挂钩”的要求，加强和改进村务监督委员会考核管理，对全县255个行政村的村务监督委员会主任从组织管理、履职情况、综合评价等三大项进行考核，综合考核得分和工作量大小、工作质量等情况，对每个乡镇村监委会主任进行排名，取前三名为优秀等次，后三名为进本称职等次，其余均为称职等次。
三、项目组织实施情况
按照考核得分和考核等次与村监会主任报酬的发放相挂钩，考核确定为“优秀”等次的，按4800元/6个月计发；确定为“称职”等次的，按4500元/6个月计发；确定为“基本称职”等次的，按4200元/6个月计发；半年度考核确定为“不称职”等次的不予发放基本报酬。
四、项目支出绩效情况
（一）总体绩效目标完成情况
全年共为255名村监委会主任发放报酬229.5万元。
（二）绩效目标情况分析
1、产出指标完成情况：年年初预算安排资金全部到位，已全部拨付完毕。
2、效益指标完成情况：村监会在村务监督中的作用进一步突显，村务监督委员会整体工作水平有了进一步提升，农村基层党风廉政建设向好发展。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
主要经验做法是：在资金使用过程中，严格执行单位相关资金管理制度，做到厉行节约、专款专用，同时开展好资金使用公开公示制度，经费使用透明化。
存在问题及原因分析：村监委监督作用在以后工作中有待加强。


