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2022年务工人员交通补贴项目

绩效评价报告

一、基本情况
（一）实施项目的目的

加快我县已脱贫劳动力外出务工为主、参加有组织输转的农村贫困劳动力(含监测对象)，利用扶贫资金给予差别化、阶梯式奖补，鼓励其外出务工、长期务工和稳定务工。

（二）项目内容

劳务输转地域范围划分除协作地区外其他地区（第三方地区）人员发放交通补贴共计190.8万元，涉及3180人，每人600元。使外出务工人员减少交通费，降级出行成本，取得显著的社会效益和经济效益。

（三）扶持环节、标准、方式及资金计划

共安排中央定点帮扶资金190.8万元，用于已脱贫劳动力外出务工支付交通补贴，涉及已脱贫劳动力(含监测对象)3180人，补贴标准为600元/人。

二、任务完成情况
截止10月底，全年完成已脱贫劳动力(含监测对象)务工交通补贴3180人。共使用资金190.8万元。

三、项目实施与管理
（一）坚持精准脱贫，做好输转人员摸排原则。县人社局依托公共就业服务机构、人力资源服务机构、劳务工作站等向辖区内劳动者推送企业复工时间。针对农民工流动特点，编制发布预防手册和预防信息，指导劳动者做好居家隔离和返岗务工的相关防护。对开展出县务工、返岗的农民工，由乡政府按照县人社局提供的统一模板为外出务工人员出具健康证明，对疑似感染人员、密切接触者要按照联防联控规定进行隔离或留观，不得组织输转。
（二）坚持政府主导、群众自愿原则。坚持已脱贫劳动力的主体地位，充分调动他们的积极性，及时建立健全符合农村实际、符合群众需求的输转，稳步推进劳务输转工作开展。

（三）坚持聚力到户，增智增收原则。始终瞄准已脱贫劳动力，坚持输转对象精准、资金使用精准、措施到户精准、脱贫成效精准的要求，帮助已脱贫劳动力提高务工收入，实现增收脱贫。
（四）坚持因地制宜，注重实效原则。根据不同行业，结合“一户一策”，因地制宜，分类确定输转对象、设置输转岗位、制定输转方案，开展精细化输转。

四、绩效自评工作开展情况
项目采取自评与他评相结合方式，成立主任任组长，会计、出纳、办公室、党支部组织委员为成员的项目自评小组，专门负责项目的绩效自评工作。结合评价内容，按照绩效评价指标体系，自评小组针对实施情况、资金兑现、财务管理、社会效益等做出自我评价。同时，认真听取县人社局、乡政府、村委会等各方面的意见建议，指出存在问题，提出整改措施，建立长效机制，确保项目合规实施，资金安全、高效运行。

五、综合评价结论
通过自评，一致认为，项目实施组织严密，程序规范，管理到位，资金安全，符合要求，提高了劳务输转水平，促进了产业的发展。

六、绩效目标实现情况分析
（一）项目资金情况分析

1、项目资金到位情况分析

项目资金已全部到位。

2、项目资金执行情况分析

项目资金严格按照交通补贴支付的要求执行。

3、项目资金管理情况分析

在合同等手续齐全、资料合格的情况下，严格按照项目资金管理办法对资金进行计划、申请、拨付。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1、产出指标完成情况分析

（1）项目完成数量

在15乡镇255村输转已脱贫劳动力3180人(含监测对象)。目前，交通补贴资金已全部拨付完毕。

（2）项目完成质量

有组织输转率达100%，稳定就业率达93.5%。

（3）项目实施进度

目前，已全部完成任务。

2、绩效目标指标完成情况分析

（1）项目实施的社会效益分析

项目的实施，促进我县劳务输转工作的迅速发展，同时3180个家庭脱贫致富，社会效益显著。

（2）项目实施的经济效益分析

通过项目实施，提高了群众的就业的积极性，拓展了他们的增收渠道。
（3）项目实施的可持续影响分析

项目实施的可持续影响指标为0。

（5）满意度指标完成情况分析

通过调查了解，项目的实施，促进了农民增收，群众满意度指标达100%。

七、下一步改进措施
1、加强项目监管，提高工作效率，加强劳务输转，为产业发展提供有效平台。

2、加大资金使用跟踪力度，管好用好资金，确保持久发挥效益。

八、建议
建议进一步提高预算的合理性、严谨性和政策的适宜性、灵活性，既利于发展项目，又能使少资金发挥更大作用。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将作为今后实施和管理项目的依据，并适时公开。
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