2024年度张家川县人力资源和社会保障局
部门评价报告（项目）

按照预算绩效管理要求,本部门对2024年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评,一级项目41个,涉及资金4254.61万元,占一般公共预算项目支出总额的78.68%。对脱贫劳动力职业技能培训项目（2024年第一批中央衔接资金）、2024年度就业补助资金、2024年就业帮扶车间（含乡村就业工厂）奖补、2024年高校毕业生三支一扶补助资金、2024年未就业高校毕业生到基层就业人员补助资金、2024年城乡养老保险配套、2023年事业单位工作人员体检费、2024年代缴困难人员（五保户、残疾人、建档立卡贫困户）城乡居民养老保险、被征地农民基本养老保险补贴资金等11个项目开展了部门重点评价,涉及一般公共预算支出6200.30万元,。从评价情况来看,项目评价等级为“优”，项目运行效果良好，达到预期效果。
一、项目绩效实施情况
（1）.2024年度城乡居民县级基础养老金补助资金项目。资金安排8138600元；县级基础养老金资金年初预算8137920元、年度调整0万元、实际到账8138600元，执行率100%。该项目绩效目标构成由产出指标、效益指标和满意度指标3个一级指标；二级指标由数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、经济效益指标、社会效益指标、可持续影响指标和服务满意度指标8个指标构成；三级指标符合条件的城乡居民待遇领取人员人数、该项目完成质量力求达到100%、预算完成及时率、资金下达率、提高了城乡居民收入、保障社会和平稳定发展、持续稳定居民生活生产、服务对象意度8个指标构成。一是成本指标完成情况，该项目资金实际到账8138600元，实际支出8138600元，支出率100%。二是产出指标完成情况，该项目待遇领取人数43600人，完成率100%；县级基础养老金补贴资金到位率100%；三是效益指标完成情况，为该项目涉及待遇领取人员全部发放了县级基础养老金，完成率100%；待遇领取人员满意度100%。
（2）.2024年就业补助资金项目。2024年我县筹集就业补助资金2653.8万元，其中：中央直达资金2311万元、省级资金342.8万元。2023年年末滚存结余93.34万元。截止2024年12月底，我县共支出就业补助资金2579.98万元。其中：城镇公益性岗位补贴1937万元，占75.08%；乡村公益性岗位补贴292.8万元，占11.35%；社会保险补贴74.57万元，占2.89%；职业技能培训补贴163.28万元，占6.33%；就业创业服务补助20.12万元，占0.78%；就业见习补贴49.72万元，占1.93%、一次性创业补贴6万元，占0.23%；求职创业补贴1.3万元，占0.05%；创业带动就业补助35.2万元，占1.36%。一是数量指导完成情况:享受社会保险补贴105人，其中灵活就业人员82人、公益性岗位人员23人；享受城镇公益性岗位人员924人；享受乡村公益性岗位人员488人；享受就业见习补贴44人，享受求职创业补贴13人，享受创业培训补贴398人，享受职业技能培训补贴390人，享受职业技能提升培训补贴900人、享受一次性创业补贴12人。二是质量指标完成情况:职业培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、创业补贴发放准确率指标值≥98%，实际完成值100%。三是时效指标完成情况:资金在规定时间内下达率、补贴资金在规定时间内支付到位率指标值≥98%，实际完成值100%。四是成本指标完成情况:职业培训补贴按照《甘肃省就业补助资金管理办法》（甘财社〔2018〕67号）规定的甘肃省职业培训补贴标准严格执行;社会保险补贴人均标准按单位实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费给予最高2/3社会保险补贴;城镇公益性岗位按照1200元/人、月的标准给予岗位补贴;求职创业补贴标准1000元、一次性创业补贴标准5000元。五是经济指标完成情况:深入贯彻落实各级党委政府关于稳就业部署安排，召开稳就业工作专题会、稳就业工作专班会议，深化稳就业保民生就业十大行动，用心用情用力抓好稳就业工作，努力把疫情对就业的影响降到最低点，实现了“就业指标优、重点群体稳”的预期目标。全县城镇新增就业3019人，完成全年目标任务2800人的107.82%；城镇失业人员再就业900人，完成全年目标任务700人的128.57%；就业困难人员就业464人，完成全年目标任务390人的118.97%。六是社会效益指标完成情况:零就业家庭帮扶率指标值>95%，实际完成值96%;因就业问题发生重大群体性事件数量指标值0起，实际发生0起。七是服务对象满意度指标完成情况:公共就业服务满意度指标值≥95%，实际完成值96%;就业扶持政策经办服务满意度指标值≥95%，实际完成值95%。
（3）.2024年劳动力技能培训项目。安排财政衔接资金561万元，用于职业技能培训（中式烹调师、中式面点师）项目，培训脱贫户含（监测户）1700人，中式烹调师培训标准为3300元/人、中式面点师培训标准为3300元/人。一是产出指标完成情况。项目完成培训脱贫户（含监测户）劳动力1700人，拨付培训资金561万元。培训合格率达98%以上。二是项目实施的社会效益分析。项目的实施，促进我县清真餐饮业健康迅速发展，同时带动1020人脱贫致富，社会效益显著。三是项目实施的经济效益分析。
通过项目培训，提高了群众的就业技能，拓展了他们的增收渠道。
四是满意度指标完成情况分析。通过调查了解，项目的实施，促进了农民增收，群众满意度指标达98%以上。
（4）.2024年乡村公益性岗位工资补贴项目。2024年乡村公益性岗位人员全年共需资金2352.2万，实际到位资金2352.2万元。一是数量指标完成情况，2024年全县共有2379名乡村公益性岗位人员，资金2352.2万，其中78个深度贫困村安排838人，每人每年1.2万元；在64个贫困村安排569人，每人每年1万元；在113个非贫困村安排972人，每人每年0.8万元。资金来源：省上292.8万元，县级衔接资金2059.4万元，共计2352.2万元。质量指标完成情况。乡村公益性岗位补贴发放准确率指标值≥98%，实际完成值100%。时效指标完成情况。资金在规定时间内下达率、补贴资金在规定时间内支付到位率指标值≥98%，实际完成值100%。服务对象满意度指标完成情况:公共就业服务满意度指标值≥95%，实际完成值100%;就业扶持政策经办服务满意度指标值≥95%，实际完成值100%.
（5）.2024年度特色餐饮业扶持奖补项目。县本级财政衔接补助资金1500万元；共支出1481万元。项目绩效目标：此项目带动建档立卡贫困人口5280人，增加建档立卡贫困人口收入7665万元，实现贫困劳动力稳定就业5280人。项目实施情况分析：县本级财政衔接补助资金1500万，该项目资金由县人社局餐饮服务业发展中心负责管理实施。截止12月下旬，项目资金共支出1481万元，该项目完成98.73%，剩余资金将结转下年度。
二、评价结论及建议
（一）评价结论。
[bookmark: _GoBack]2024年度城乡居民县级基础养老金补助资金、2024年度城乡居民县级缴费补助资金、2024年度城乡居民代缴困难人员养老保险资金、2024年劳动力技能培训和2024年乡村公益性岗位工资补贴5个项目得分100分。2024年就业补助资金得分98分、2024年度特色餐饮业扶持奖补项目得分96分。
（二）存在问题。
一是绩效管理意识薄弱，预算管理机制不健全，执行不够严格。有的业务股室对预算资金绩效管理推进工作应付思想比较重,缺乏主动性。
二是绩效评价指标设定不合理。在设计绩效指标时不符合相关性，指标设计形式化。预算单位绩效目标存在填报内容不规范、不完整,个性指标设置不够细化、项目资金执行率较低。
三是绩效评价结果未得到有效应用。奖惩制度不完善绩效评价结果得不到有效应用，严重影响了绩效评价的效果，失去绩效评价的导向作用。
四是绩效管理队伍建设跟不上发展需要。预算绩效管理需要收集大量的基础数据，做大量细致、深入的调查研究和测算分析工作，需要具备一定专业知识能力的绩效管理团队来开展此项工作，由于缺乏绩效管理专业人才，影响了绩效管理工作的发展进程。
（三）改进建议。
一要加强组织领导。局属各中心、股室要高度重视，着眼大局，立足全局，加强组织，将绩效管理责任明确到具体责任人，确保资金支出效果和效益。
二要加强人才队伍建设。积极引入第三方评价机构开展重点支出绩效评价。
三要注重绩效结果，不断发挥其重要的主导作用。提高结果运用的有效性和约束力。将绩效评价结果作为预算资金分配的重要因素，并作为调整政策、改进管理的重要依据。发挥激励约束作用，绩效评价结果作为各业务科室、项目实施单位下一年度预算申请、资金安排的重要依据。对绩效好的项目原则上优先保障，对绩效一般的项目督促改进，对低效无效资金一律削减或取消，长期沉淀的资金一律由县财政收回。
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