2023年度部门整体支出绩效自评报告

   按照财政局安排，我校对2023年度部门整体支出绩效进行了自评，现将自评报告如下：

单位概况

（一）机构组成

张家川县张棉乡中学为二级预算单位，上级主管部门为张家川县教育局。张棉乡中学现有初级中学1 所，基层小学11所，完全幼儿园1 所。

（二）机构职能

张棉乡中学主要负责实施九年义务教育、学前教育，促进发展基础教育，初中学历教育及相关社会服务。的主要职责是：全面贯彻国家教育方针，培养学生的创新精神与实践能力，使之成为社会主义事业的建设者和接班人。我校是全日制独立小学，学校核定面指数承担义务教育小学阶段的教育教学。正确严格贯彻执行党的教育方针、政策法规。加强学生思想品德教育。维护学校的教育教学秩序，为学生创造良好的学习、成长环境。积极稳妥的推进教育改革，按教育规律办事，开展教学研究，不断提高教学质量。抓好教师队伍建设，使每个教师热心于党的教育事业。做好安全防范，保证师生的人身安全。

机构组成

教务处：负责全校教学工作，包括教学计划制定、课程安排、教学质量监控等。

政教处：负责学生思想政治教育、品德教育、心理健康教育等。

后勤处：负责学校的后勤服务、财务管理、资产管理、校园安全等。

办公室：负责学校的日常行政事务、文件处理、会议组织、接待工作等。
机构职能

教务处职责

根据学校工作计划，制订具体的教学工作计划以及必要的规章制度。

负责计划、组织、检查总结全校教学工作，以及处理日常教务行政等事宜。

协助校长做好教师的安排、聘任工作，严格教学考勤，及时安排好调课、代课。

做好招生、新生的编班工作，根据学籍管理规定，认真做好学生学籍管理工作。

管理好教务处的工作档案，及时提供有关教学基本情况和数据，掌握动向，提出建议。

德育处/政教处职责

根据学校工作计划，制定学生思想教育的工作计划，确定学生思教工作的内容和重点。

制定班主任工作职责，组织班主任学习，加强班主任师德建设，提高班主任工作水平。

树立校级学生先进典型，组织评选各类学生先进集体与先进个人工作。

抓好学生一日生活的常规管理，建立并坚持学生自我管理的工作体系。

总务处/后勤处职责

合理安排，正确执行预算，确保完成教育事业计划，积极地为教学服务，为师生生活服务。

制定财务管理制度，严格执行会计制度，搞好会计核算。

负责校园施工的选择、规划、设计、绿化和美化学校环境以及环境卫生管理。

办公室职责

负责掌管校印、校领导印章，做好学校介绍信的管理和使用。

负责召集学校行政会议，教工大会，督促、检查、执行会议决议。

协助校领导搞好与各有关单位的联络工作，协调各处室、年级的关系，保证学校各部门工作协调运转。

负责承办校长及办公室的各项文字工作，如学校的工作计划、年度总结及各类经验、检查等文字材料。

人员概况
截止2023年12月31日，现有在职教师129人；特岗未转正6人，退休30人，财政抚养人员3人。中小学生1008人，学前教育学生166人。
部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

2023年收入21786425.93元，其中一般公共预算财政拨款收入21764481.93元，政府性基金预算财政拨款收入21944元。

（二）部门财政资金支出情况。

2023年支出21786425.9元，其中人员支出19324854.84元，公用经费2439627.09元。无结转结余。教育支出17418075.93元，社会保障和就业支出2172928.84元，卫生健康支出695772.18元，农林水支出41012元，住房保障支出1436692.98元，其他支出21944元，为少年宫经费。
（三）部门整体预算绩效管理情况

  年初预算数：18059093.82元，全年预算数为21786425.93元，全年执行数21786425.93元，执行率为100%，得分10分。具体情况如下：

2023年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
	张家川回族自治县张棉乡中学　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	18,059,093.82
	21,764,481.93
	21,764,481.93
	10分
	100
	10分

	
	按收入性质分：21,764,481.93
	按支出性质分：21,764,481.93

	
	  其中：  一般公共预算：21,764,481.93
	其中：基本支出：21,764,481.93

	
	政府性基金拨款：21944
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

（50分）
	数量指标
	指标1：基本支出
	21,764,481.93
	21,764,481.93
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：项目支出
	21,944.00
	21,944.00
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	指标1：提高教师生活水平
	　90%
	　90%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：保运转
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	指标1：按时足额发放、支付
	　95%
	　95%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（40分）

　


	经济效

益指标
	指标1：在预算内
	21,764,481.93
	21,764,481.93
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：在预算内
	21,944.00
	21,944.00
	　5
	　5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：提高教师收入
	　98%
	　98%
	　10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：提高教育教学质量
	　98%
	　97%
	　10
	　9
	　和社会期望有差距，进一步提高质量

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	指标1：教师、学生满意度
	　98%
	　97%
	　10
	　9
	　进一步完善各项制度

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
	　97分
	　


六、部门预算管理

总预算执行情况：本年度预算完成率为100%，预算调整合理且符合规定程序。

资金使用效率：教育教学支出投入产出比显著提高，成本控制措施有效，资源利用效率得到提升。

教育教学效果：学生成绩稳步提升，师生满意度高，科研成果丰硕，学术影响力增强。

社会效益与可持续发展：学校社会声誉良好，家长和社区满意度高，师资队伍不断优化，校园文化氛围浓厚，为未来发展奠定了坚实基础。
七、存在问题与改进措施

存在问题：预算执行进度滞后，科研资金分配需进一步优化。改进措施：加强预算管理，提高预算执行效率；优化科研资金分配机制，鼓励跨学科合作与创新。

八、结论与展望

综上所述，我校在过去一年（或指定时间段）内整体支出绩效良好，资金使用效率显著提升，教育教学效果和社会效益显著。未来，我们将继续加强财务管理，优化资源配置，推动学校教育教学质量和科研创新能力再上新台阶，为培养更多优秀人才、服务社会发展做出更大贡献。

