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张家川县职教中心整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）张家川县职教中心是一所公办职业教育学校，担负着张家川县职业高中教育，以及相关的社会活动。
（二）我校是全额拨款事业单位，执行事业单位会计制度。预算管理级次—县级，现有教职工95人，截止2023年末单位编制75人。
（三）在考核合格的基础上，确保单位在职人员工资发放到位；在合法合规的基础上，确保单位基本支出保障到位；做到“三保”即职工工资、党政机构正常运转和专款专用。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）2023年度收、支总计均为2196.79万元。与上年度相比,收、支总计各增加737.59万元,增长50.55%,主要原因是项目资金增加。2023年度一般公共预算财政拨款支出2103.19万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出10.96万元,占0.52%；教育支出1742.05万元,占82.83%；科学技术支出15.00万元，占0.71%；社会保障和就业支出148.84万元,占7.08%；卫生健康支出80.59万元,占3.83%；农林水支出2.84万元,占0.14%；住房保障支出102.91万元,占4.89%。
（二）2023年度无项目支出。
（三）我单位属于事业单位,财政未保障我单位“三公”经费，无“三公”经费支出。
1.“三公”经费财政拨款支出总体情况说明
2023年度“三公”经费支出全年预算数为0.00万元,支出决算为0.00万元,决算数小于预算数的主要原因是我单位无“三公”经费支出。较上年决算数减少0.0万元,下降0%,主要原因是我单位无“三公”经费支出。
2.“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
（1）.因公出国(境)费用：全年预算数为0.00万元,支出决算为0.00万元,决算数小于预算数的主要原因是2023年我单位无因公出国(境)费用,较上年决算数减少0.0万元,下降0%,主要原因是2023年我单位无因公出国(境)费用。
（2）.公务用车购置及运行维护费：全年预算数为0.00万元,支出决算为0.00万元,决算数小于预算数的主要原因是2023年我单位无公务用车购置及运行维护费,较上年决算数减少0.0万元,下降0%,主要原因是2023年我单位无公务用车购置及运行维护费。
其中：公务用车购置费全年预算数为0.00万元,支出决算为0.00万元,决算数小于预算数的主要原因是2023年我单位未购置公务用车,较上年决算数减少0.0万元,下降0%,主要原因是2023年我单位未购置公务用车。
公务用车运行维护费全年预算数为0.00万元,支出决算为0.00万元,决算数小于预算数的主要原因是我单位无公务用车,较上年决算数减少0.0万元,下降0%,主要原因是我单位无公务用车。
3.公务接待费：全年预算数为0.00万元,支出决算为0.00万元,决算数小于预算数的主要原因是我单位属于公益一类事业单位,无公务接待费。较上年决算数减少0.0万元,下降%,主要原因是我单位属于公益一类事业单位,无公务接待费。
外事接待费支出0.00万元。主要原因是我单位无外事接待费。
其他国内公务接待支出0.00万元。主要原因是我单位属于公益一类事业单位,无其他国内公务接待费。
4.“三公”经费财政拨款支出决算实物量情况
2023年度本部门因公出国(境)共计0个团组,0人；公务用车购置0辆,公务用车保有量为0辆；国内公务接待0批次0人,其中：外事接待0批次,0人；国(境)外公务接待0批次,0人。
三、部门整体支出绩效情况

2023年学校严格按照2023年初预算数进行支出，全部用于推进教育事业的发展、完善学校基础建设、保证教职员工的福利待遇，有效促进学校科学规划、合理定位、勤俭办学、内涵发展。资金使用过程中财务管理规范有序，严格按照年初预算进行部门支出，坚持以服务教育教学为中心，以保障正常开展各项日常教育教学活动为重点，为学校日常运转提供有力保障为原则，做到不浪费、不滥用，对成本控制进行了严格把关。随着学校校舍安全保障、标准学校建设；化解大班额等一系列项目的陆续实施，优化了我校教育资源配置，学校面貌发生了巨大变化，办学条件得到进一步改善。工资福利的按时发放，保障了教职员工的权益；随着公用经费支出中对校本教研和教师培训经费保障的的进一步强化，为教师提供了更多的学习、培训机会，教师专业化水平和综合素质不断提升，使得教育教学工作能持续不断地发展。因而整体绩效评估自评等级为优秀。

四、绩效评价工作情况

为了加强财务管理，规范经费收支，我校根据《会计法》、《预算法》、《行政单位会计制度》等法律和财政部及省、市、区财政部门有关财务规章制度的规定，先后制订了《财务管理制度》、《会计机构管理制度》、《专项资金管理办法》等各项制度，按照上述管理制度要求，我校加强了对部门资金的使用管理，依法有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，在完成单位目标任务中合理分配人、财、物，使之达到较高的工作效率和水平，使财政收支预算执行取到良好的实施效果。具体做到：

1、严格按照国家政策执行，规范人员经费支出，没有出现违规发放津补贴、实物现象。

2、对日常公用经费开支管理，坚持“先有预算，再有支出”的报账原则，按规定进行审核、审批。

3、严格按照厉行节约要求，把关开支“三公”经费，全年无超标开支。

4、加强固定资产管理，做到了账实、账账、账表相符。

5、制定和完善专项资金管理制度。一是严格按各类专项资金用途二是对各种专项资金专门核算，划清与日常业务收支的界限，不得互相占用；三是坚持专款专用的原则，使各项专用资金正确使用并达到预期目的。
五、存在的主要问题

1．近年来随着社会的进步，学校办学条件不断改善。学校各项设施不断完善，如师生饮水工程，白板系统的使用，课室大量的照明的使用，造成水电费、维修费支出大幅增加，学校经费比较紧张。

2．学校的固定资产管理、班级财产管理还有待加强。
六、改进措施和有关建议

1．切实做好预算编制工作，做好本单位情况调查，仔细测算部门资金需求，努力使预算资金合理。及时支出资金，减少部门资金结转。

2．进一步建立健全财务制度，规范财务管理，规范教育教学行为；提高教育教学质量，加强校园文化建设，加强学校廉政建设。

3. 加强学校财会人员专业知识培训，认真做好学校年初预算和年终决算。
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