2023年度部门整体支出绩效自评报告

   按照财政局安排，我校对2023年度部门整体支出绩效进行了自评，现将自评报告如下：

单位概况

张家川回族自治县龙山镇四方中学是财政全额拨款的公益一类事业单位，隶属张家川回族自治县教育局主管。学校的宗旨是：负责实施初中义务教育，促进基础教育发展。初中学历教育（相关社会服务）。我校是一所九年一贯制学校，学校为公益一类、全额拨款事业单位。

机构组成

教导处：负责全校教学工作，包括教学计划制定、课程安排、教学质量监控等。

政教处：负责学生思想政治教育、品德教育、心理健康教育等。

后勤处：负责学校的后勤服务、财务管理、资产管理、校园安全等。

办公室：负责学校的日常行政事务、文件处理、会议组织、接待工作等。
机构职能

教导处职责

根据学校工作计划，制订具体的教学工作计划以及必要的规章制度。

负责计划、组织、检查总结全校教学工作，以及处理日常教务行政等事宜。

协助校长做好教师的安排、聘任工作，严格教学考勤，及时安排好调课、代课。

做好招生、新生的编班工作，根据学籍管理规定，认真做好学生学籍管理工作。

管理好教务处的工作档案，及时提供有关教学基本情况和数据，掌握动向，提出建议。

德育处/政教处职责

根据学校工作计划，制定学生思想教育的工作计划，确定学生思教工作的内容和重点。

制定班主任工作职责，组织班主任学习，加强班主任师德建设，提高班主任工作水平。

树立校级学生先进典型，组织评选各类学生先进集体与先进个人工作。

抓好学生一日生活的常规管理，建立并坚持学生自我管理的工作体系。

总务处/后勤处职责

合理安排，正确执行预算，确保完成教育事业计划，积极地为教学服务，为师生生活服务。

制定财务管理制度，严格执行会计制度，搞好会计核算。

负责校园施工的选择、规划、设计、绿化和美化学校环境以及环境卫生管理。

办公室职责

负责掌管校印、校领导印章，做好学校介绍信的管理和使用。

负责召集学校行政会议，教工大会，督促、检查、执行会议决议。

协助校领导搞好与各有关单位的联络工作，协调各处室、年级的关系，保证学校各部门工作协调运转。

负责承办校长及办公室的各项文字工作，如学校的工作计划、年度总结及各类经验、检查等文字材料。

人员概况

   截止2023年12月，共有在岗教师75人，退休教师11人，在编教师67人，学生689人，教学班18个，设置校长兼书记1名，副书记1名，副校长2名，教导主任1名，政教主任1名。
部门财政资金收支情况

部门财政资金收入情况。

2023年收入12766411.32元，其中一般公共预算财政拨款收入12766411.32元。
部门财政资金支出情况。

2023年支出12766411.32元，其中人员支出11869451.32元，公用经费896960.00元。无结转结余。教育支出10043405.94元，社会保障和就业支出1477158.81元，卫生健康支出399218.61，农林水支出25071元，住房保障支出821556.96元。

部门整体预算绩效管理情况

 年初预算数：11032519.49元，全年预算数为12766411.32元，全年执行数12766411.32元，执行率为100%，得分10分。具体情况如下：
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	产出指标

（50分）
	数量指标
	指标1：基本支出
	　12766411.32
	　12766411.32
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	指标1：提高教师生活水平
	　90%
	　90%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	指标1：按时足额发放、支付
	　95%
	　95%
	　10
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	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	指标1：
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	经济效

益指标
	指标1：在预算内
	12766411.32
	12766411.32
	　5
	　5
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：提高教师收入
	　98%
	　98%
	　10
	10
	

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	指标1：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：提高教育教学质量
	　98%
	　97%
	　10
	　9
	　和社会期望有差距，进一步提高质量

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	指标1：教师、学生满意度
	　98%
	　97%
	　10
	　9
	　进一步完善各项制度

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
	　98分
	　


六、部门预算管理

总预算执行情况：本年度预算完成率为100%，预算调整合理且符合规定程序。

资金使用效率：教育教学支出投入产出比显著提高，成本控制措施有效，资源利用效率得到提升。

教育教学效果：学生成绩稳步提升，师生满意度高，科研成果丰硕，学术影响力增强。

社会效益与可持续发展：学校社会声誉良好，家长和社区满意度高，师资队伍不断优化，校园文化氛围浓厚，为未来发展奠定了坚实基础。

七、存在问题与改进措施

存在问题：预算执行进度滞后，科研资金分配需进一步优化。改进措施：加强预算管理，提高预算执行效率；优化科研资金分配机制，鼓励跨学科合作与创新。
八、结论与展望

综上所述，我校在过去一年（或指定时间段）内整体支出绩效良好，资金使用效率显著提升，教育教学效果和社会效益显著。未来，我们将继续加强财务管理，优化资源配置，推动学校教育教学质量和科研创新能力再上新台阶，为培养更多优秀人才、服务社会发展做出更大贡献。

